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LE FONDS NGANG!

Le Fonds Ngangi promeut le développement socio-¢conomique de la ville
de Goma (Nord-Kivu, Republique Démocratique du Congo) en soutenant
localement la jeunesse au travers de I'éducation et I'entrepreneuriat. Le
Fonds est convaincu du potentiel que la jeunesse représente et met & sa
disposition les outils et ressources nécessaires pour obtenir ou créer du
travail.

Ainsi, le Fonds Ngangi a mis sur pied le Programme dExcellence et le
Programme BOOST. D'une part, Le Programme d’Excellence soutient des
¢tudiants universitaires talentueux et dans le besoin en leur offrant une
bourse universitaire, en les formant réguliecrement et en les aidant &
developper leur potentiel pour trouver un emploi. D'autre part, le Fonds
Ngangi a recemment mis sur pied le programme BOOST qui a pour but de
soutenir des entrepreneurs & developper leur business avec du coaching,
une facilité d'acces & un réseau et & du financement.
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AVANT-PROPOS

En février dernier, je me suis rendu & Goma avec 6 amis du Fonds Ngangi, pour lancer la premiere ¢dition du
ProcrAMME BOOST, dans la foulée du concours d'entrepreneuriat du Festival Amani. Ce qui m'a directement
frappé apres la rencontre avec les entrepreneurs que nous avons cotoyes pendant une semaine, c'est
qu'ils partagent le meme chemin d'ambition, de foi, de solidarité, et surtout une volonté criante d'apporter
sa pierre & l'edifice gomatricien.

Ceftte premiere edition fut une découverte sans précedent de la scene entreprencuriale & Goma et des
challenges que chaque entrepreneur rencontre au quotidien. Nous avons pris ¢normement de plaisir &

visiter les cultures, les lieux de productions actuels et futurs et les magasins de nos entrepreneurs. Nous
avons aussi appreciée rencontrer leurs equipes et collegues. A lissue de cette semaine, le Fonds Ngangi @
projete de grandes ambitions en 2020 pour professionnaliser son programme Boost et aider sur le long

terme les entrepreneurs de Goma & développer leur business et créer de 'emploi.

Depuis || ans maintenant, le Fonds Ngangi rencontre, découvre et s'enrichit du potentiel de la jeunesse
douée, optimiste et dynamique de la ville de Goma. Grace au Programme d'Excellence et au Boost Camp,
mais surtout au travers du partage d'expériences, notre association vise & valoriser les differents talents, &
creer du lien social et & voir, avec énergie, les opportunités dont la ville de Goma recele.

Au nom du Conseil d’Administration, je remercie du fond du coeur tous ceux qui nous aident régulierement
a exploiter ces opportunités et & mener & bien cette Aventure.

L

Arthur de Fauconval, Président : -
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UEDUCATION, PIVOT DU DEVELOPPEMENT SOCIO-

ECONOMIQUE DE LA RDC

Le secteur de l'education, & linstar d'autres secteurs sociaux en
Republique Démocratique du Congo (RDC), fait face a des defis
majeurs compte tenu de la forte croissance démographique.

Lo RDC o grandement besoin de former les ressources humaines
competentes nécessaires & l'emergence d'un tissu social et économique
a la hauteur des défis que rencontre le pays. Les entreprises actives
en RDC se heurtent au manque de talents locaux disponibles sur le
marché de I'emploi. Le secteur public et libéral souffre des mémes maux
qui entravent le bon fonctionnement de la soci¢té congolaise.

Le Fonds Ngangi permet & des jeunes talentueux et motives dintégrer
son Programme d'’Excellence & la sortie de leurs ¢tudes secondaires.
Lobjectif du programme est de faire de ces jeunes des adultes
competents, integres et détermings & construire une soci¢te juste et
prospere. Tout au long de leurs ¢tudes financées par le Fonds Ngangi,
ils recoivent des formations et un coaching individuel.

Lors de lann¢e académique 2017-2018, le Fonds Ngangi a
accompagne quarante ¢tudiants. Au cours de l'année, les boursiers
ont suivi des formations en gestion financiere, leadership, anglais et
informatique. lls ont ¢galement eu la chance de visiter la nouvelle
centrale hydroélectrique de Parc National des Virunga.
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Ledition 2018 de la Ngangi Summer School a permis de recruter

21 nouveaux etudiants (sur plus de 150 candidatures) & lissue de

trois semaines de cours et d'activitées de développement d'aptitudes
Parité générol@s.

La rentrée 2018 porte le nombre de boursiers

H Femme
50% e a 48 avec une parite homme/femme parfaite.

Homme

Désormais, huit boursiers ¢tudient dans les villes rwandaises voisines de
Gisenyi et Kigali. Lors de la Ngangi Summer School, les jeunes suivent
un programme d'orientation qui leur permet de faire le meilleur choix
pour leur avenir en lien avec leurs envies et leurs forces.
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PARCOURS D'UN BOURSIER

RECRUTEMENT & SELECTION

Nous cherchons des jeunes fraichement diplémes du secondaire avec
d'excellents résultats. Apres une sélection sur dossier, test analytique
et interview, les trente meilleurs candidats participent & un camp de
trois semaines, la Ngangi Summer School, pendant lequel ils renforcent
leurs connaissances académiques et développent leurs aptitudes
genérales. A lissue de la Summer School, les plus doués se voient offrir
une offre une place dans le programme d'excellence.

FORMATION CONTINUE & ACCOMPAGNEMENT

Pendant toutes leurs années universitaires, nous Proposons une
multitude d'expériences d'apprentissage aux participants afin qu'ils
deviennent des adultes inspirants et des acteurs du changement. Pour
leur permettre d'¢tudier dans les meilleurs conditions, nous financons
leurs frais académiques ainsi qu'un argent de poche et nous leur
donnons un ordinateur portable.

ALUMNI

A la sortie de leurs ¢tudes, nous assistons nos ¢tudiants dans leur

recherche d'un emploi de qualité. La communauté des alumni se réunit
pe¢riodiquement et forme un groupe de professionnels compétents et
integres oeuvrant dans leur domaine au progres socio-¢conomique de
leur pays.
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SOUTENIR LENTREPRENEURIAT A COMA

Au cours de l'année 2018, le Fonds Ngangi a poursuivi son soutien
a Kivu Entrepreneurs, académie dentreprenceuriat et incubateur
d'entreprises crees aux cotes de Joel Tembo en 2017. Le soutien du
Fonds Ngangi & KE fut & hauteur de ~12.000 USD en 2018, auxquels
sajoutent ~5.000 USD investis dans l'organisation d'évenements de
promotion de I'entreprencuriat et de coaching de jeunes entrepreneurs
de la ville de Goma.

Le soutien du Fonds Ngangi & Kivu Entrepreneurs s'est materialisé de
diverses manieres pour les entrepreneurs de la ville de Goma :

v Quatre vagues de formations de 3 mois ont chacune accueillil b
entrepreneurs pour développer leur business plan et lancer leur
projet sur la bonne voie

v Lincubateur a également fourni des infrastructures de qualité et
du coaching permanent & 20 jeunes entreprises & travers la location
de bureaux et de salle de reunion

v Ausein du Festival Amani, le plus grand concours entrepreneurial
de la region a éte organise, a lissue duquel les quatre projets les
plus convaincants ont recu un subside & hauteur de 2,500 USD
chacun; Le Fonds Ngangi a particulierement joue un réle dans la
s¢lection, le coaching et l'organisation du concours.
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Ainsi, depuis la création de Kivu Entrepreneurs 2017, ce sont plus
de 30 entrepreneurs qui ont lancé leur entreprise avec succes. Ce
sont ¢galement des centaines de jeunes et moins jeunes qui ont pu
béneficier de formations d'entrepreneuriat et d'anglais au sein de
Kivu Entrepreneurs. De nombreuses vocations ont ¢té developpees, qui
meneront sans aucun doute & des projets porteurs pour la région.

Fin 2018, de commun accord avec Joel Tembo, le Fonds Ngangi a
decidé de se retirer du projet Kivu Entrepreneurs afin de le laisser
prendre son autonomie. Le Fonds Ngangi poursuit aujourdhui le
coaching d'entreprencurs prometteurs via son réseau de bénévoles et
a pour objectif de lancer une nouvelle structure physique de soutien
aux entrepreneurs de la region dans le courant de 'année 2019.




LE FONDS NCANGI EN QUELQUES CHIFFRES

(QQUELQUES CHIFFRES CLES DU FOND NGANCI
94 % des dons sont directement alloués aux projets & Congo
45 % ~ + i emplo

o de nos alumnis ont tfrouvé un emploi formel

(o) . . . 3
]OO % de nos alumnis disent avoir plus confiance dans leur
avenir grace au Fonds Ngangi

LES NOUVEAUX BOURSIERS EN 2018

2 ] boursiers ont ¢t¢ selectionnés pour participer au
Programme d'Excellence

[ ] de plus que l'annee 2017

Q parmi ces 2| ¢tudient a Kigali
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Crace aux activites du fond Ngangi, nous creons une communaute
solidaire et dynamique sur le long terme :

o, . ) ey 2 .
50 % de nos alumnis ont lancé une activité professionnelle ou
caritative
o, . . . v . N
80 % de nos alumnis disent pouvoir demander de 'aide & la

communautée Ngangi en cas de probleme




RECETTES ET DEPENSES

Sources de financement Allocation des ressources financiéres
2.50% 5.90%
3.80%
23.10%
‘ ’ ‘13.60%
H Cotisations CoUts de gestion
37.20%
H Partenariats H Entrepreneuriat
Dons B Summer School
B Activités H Programme d'Excellence

76.70%
37.10%
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RECETTES ET DEPENSES EN DETAILS

RECETTES

Back on Stage
Ngangi Golf Trophy
Soirée Ngangi

20km

Dons ponctuels

Mariages et anniversaires

Participants Ngangi Summer School

EALE

Resurexit

Lonescout
Liedekerke

Savencia

Comexas

AESM

Tropicore

Fondation Anonyme

Autres

Cotisation

Autres

Comptes 2017 Comptes 2018
34.502 €
13.273 € 10.115€
12.533€ 2301€
400 € 1.682€
Activités 60.708 € 14.025 €
13.771€ 8350 €
5126 € 14.160 €
6.970 €
Dons 25.867 € 22.510€
12.825€ 0€
10.000 € 10.000 €
7.043€ 0€
6.000 €
6.400 €
5.500 €
3.000 €
4.000 €
25.000 €
10.760 € 4.869 €
Partenariats 53.028 € 52.369 €
2.620€ 1.500 €
4.404 €
Recettes complémentaires 7.024€ 1.500 €
Total recettes 146.627 € 90.404 €
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DEPENSES

Bourses universiteires
Formations

Activités extra scolaires
Summer University
Summer School

Autres (3)

Kivu Entrepreneurs

Chef de Projet
Frais de communication
Frais de gestion

Autres (5)

Resultat annuel

Programme d'Exellence

Soutien a I'entreprenariat

Colits complémentaires

Total dépenses

48.053 € 45.927 €
14.501 € 10.491 €
5.363 € 9.997 €
67.917 € 66.415 €
29.201 € 2.788 €
29.201 € 2,788 €
2.281¢€ 2.282¢€
2,622 € 362 €
5.776 € 1.707 €
3.665 € 0€
14.344 € 4.351€
111.462 € 73.554 €
35.165 € 16.850 €



NOS PARTENAIRES

Le Fonds Ngangi proposant des programmes totalement gratuits pour nos participants, le soutien de partenaires financiers est fondamental & notre
existence, notre developpement, ainsi qu'a la pérennitée de notre action.

En 2018, le Fonds Ngangi a pu compter sur la confiance de particuliers, de fondations et d'entreprises: via des dons financiers, en nature ou & travers
du sponsoring lors de nos évéenements. Merci & ces partenaires qui comme nous souhaitent donner une chance de s'en sortir & la jeunesse de Goma.

Nous remercions vivement toutes les personnes et les organisations qui, grace a leur confiance et leur soutien, nous permettent de soutenir 'education
et l'entreprencuriat en RDC. Leur générosite et leur implication nous permettent d'offrir & toujours plus de jeunes un acces & des programmes de
qualité afin d'avoir une chance de se construire un avenir.

Ssarran ggiexvar  [FOP.COTe

w COMEXAS Group
Your Logistics. Our Commitment

EN AVANT
LES ENFANTS

Se batir une vie

RESURREXIT
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CONSEIL DADMINISTRATION
ET EQUIPE

Composition du Conseil d’Administration soumise aux membres du Fonds
lors de I'Assemblee Cénerale du 26 mai 2019 -

Arthur de Fauconval
Président

bettina Boon Falleur Felipe del Marmol Alizée du Bus

Secrétaire Tresorier Partenariat

Marie-Garance Nolet Brieuc de Lamotte Rodolphe Moraine
Communication Entreprenceuriat Entrepreneuriat

o

Melusine Boon Falleur Louis de Muylder Richard Mubua

Impact Measurement Resp. Programme d'Excellence Chef de projet a Goma
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EDITEUR RESPONSABLE Fonds Ngangi

DesICN & (GRAPHISME Catherine-Antoinette

PHOTOS Julien Bouillot et autres




