
ANNUEL

2022

RAPPORT



de la stabilité dans les projets en cours,
l'accueil de 5 boursiers après une
sélection pointilleuse parmi 589
candidatures
une Ngangi Summer School 100%
indépendante organisée par Richard &
Olivier avec l’aide de nos anciens boursiers
- une vraie fierté pour le Fonds !
le développement de formations variées
et la création de liens entre les boursiers,
notamment grâce à Olivier qui a rejoint
Richard dans l’encadrement des boursiers
du Programme d’Excellence,
une première année réussie avec 400
personnes formées au numérique au
sein de Go Innovation, dont 100 femmes
micro-entrepreneuses [...].

une levée de fonds plus compliquée que
prévu, en partie due à la restructuration de
l’équipe de bénévoles et au contexte
macro-économique,
une année difficile pour la région du Kivu,
qui s’est vue à nouveau déchirée par des
combats entre des groupes armés autour
de Goma, entraînant entre autres des
déplacements de milliers de personnes.

Pour le Fonds Ngangi, 2022 aura été... 

Mais cette année a également été…

à rattraper son retard de trésorerie
accusé en 2022 et boucler son budget
2023,
à améliorer encore davantage le
processus de sélection et
d’accompagnement des boursiers du
Programme d’Excellence, 
à améliorer le suivi de son impact et de sa
communauté d’alumni, 
à doubler le nombre de formations
digitales et numériques à Go Innovation
à organiser 3 évènements familiaux et
sportifs pour permettre à tous de 'donner
en s’amusant'.

Malgré ces challenges vécus en 2022, l’équipe
belgo-congolaise des bénévoles actifs est
plus que jamais motivée en 2023,

Un tout grand MERCI aux équipes de
bénévoles actifs en Belgique et à Goma ainsi
qu’aux bénéficiaires pour leur indéfectible
conviction, persévérance et excellence tout au
long de cette année. Merci également à vous
pour votre soutien. 

Vive l’éducation et vive la jeunesse
congolaise ! 

Amitiés, 
Arthur de Fauconval
Président du Fonds Ngangi

É D I T O



L'ASBL EN BREF

Supporter la jeunesse talentueuse de Goma par l’éducation, la
formation et l’entrepreneuriat à travers :  

La jeunesse est un moteur du développement socio-économique
du Nord- Kivu.

VISION

MISSION

Le Fonds Ngangi est une ASBL belge lancée en
2012, active à Goma, chef-lieu de la province du
Kivu en R.D. Congo.

le financement de bourses universitaires avec le
Programme d'Excellence 

la facilitation de formations aux outils digitaux dans son
Hub "Go Innovation"

80 membres belges 100% bénévoles

3 chefs de projet congolais

500 bénéficiaires accompagnés en 2023 au travers de bourses 
 et de formations 

EN QUELQUES CHIFFRES 

177 560 euros de budget annuel en 2022, dont 91% sont alloués
directement aux bénéficiaires 



PRÊTS À "FAIRE GRAND" 
6ÈME ÉDITION DE LA
NGANGI SUMMER SCHOOL

5 NOUVEAUX TALENTS

Suite à un processus de sélection
rigoureux, les cinq nouveaux
boursiers ont participé à la Ngangi
Summer School : leadership, anglais,
informatique, rencontre avec les
alumni, projet entrepreneurial... Ils
bénéficient dès lors, comme tous les
boursiers, d'un soutien continu au
développement personnel :
mentoring, formations additionnelles,
recherche de stages professionnels,
organisation d'activités de bénévolat,
conférences, visites et débats, etc.

Dans l'esprit de nos boursiers, le constat
est clair : il faut changer les
mentalités et l'organisation de la
ville de Goma, pleine de ressources.
Dans un pays fortement atteint par la
corruption et le ‘copinage politique et
ethnique’, nos boursiers veulent relever
ce défi en cultivant les 4 valeurs
fondamentales du Fonds Ngangi : le
travail, la recherche de l’excellence,
l’intégrité, l’esprit d’initiative. 

PRIVILÉGIER LA QUALITÉ À
LA QUANTITÉ 

Daniel et Merveille étudieront la
médecine à l'UNILU et à
l'Université la Sapientia (RDC), 
Chany la psychologie à l'United
States University (Kenya), 
François l'électronique à la
Kenyata University (Kenya) et 
Assy l'architecture à l'UNILU
(RDC).

Une fois de plus, le Fonds Ngangi a
décidé de sélectionner peu de
boursiers - mais les plus motivés
et talentueux - afin de les suivre de
manière optimale dans leur parcours
académique et de les envoyer dans
les universités plus prestigieuses
en Afrique de l'Est : 

CHANGER LES MENTALITÉS

ENSEMBLE,  NOUS ALLONS
REDORER LE  BLASON TERNI  DE
NOTRE PAYS  ET  FAIRE  GRAND.  



AUGMENTATION DES VENTES DE 2018

Rapport sur les objectifs que vous aviez

fixés l'année précédente et, créez-en de

nouveaux pour l'année prochaine.

Domaine d'études

Sciences
appliquées

33

Médecine 8

Sciences éco.
& sociales

6

Localisation
université

RDC 20

Uganda/Kenya 19

Rwanda 8

C ONSC I E NT S  D U MOND E  QUI  LE S  E NT OUR E 
E T  PR Ê T S  À  Y  R E LE VE R  LE S  E NJ E UX 

BOURSIERS SOUTENUS EN 2022-2023
dont 19 en Uganda ou au
Kenya, 8 au Rwanda et 20 en
RDC.

47

40%
60%

GenreImpact 

50% d'emploi formel parmi nos 90 alumni
VS

5% d'emploi formel en R.D. Congo 

Les bénéficiaires de nos projets sont issus de
milieu modeste et donc fréquemment
défavorisés à l’embauche. L’appartenance à la
communauté du Fonds Ngangi constitue un
gage de qualité pour l’employeur qui
reconnait la qualité des membres de la
communauté, tandis qu’à plus long terme les
alumni du Fonds Ngangi deviendront eux-mêmes
les créateurs d’emploi.

François, étudiant en électronique
"Notre planète est menacée par les changements
climatiques. Le Congo dispose de la matière pour
fabriquer les batteries électriques et nous pouvons
donc avoir un impact pour sauver l'humanité et
améliorer les transports inter-continentaux."

VERS PLUS D'EMPLOIS

EST LE COÛT D'UNE BOURSE PAR AN

Une bourse comprend : minerval,
frais académiques, logement &
nourriture, ordinateur. 

4000
USD

EN CHIFFRES

ALUMNI90 qui peuvent bénéficier
d'une caisse d’assurance
sociale, un soutien à la
recherche d’emploi, des
teambuildings et des
activités de bénévolat. 



FORMER AU DIGITAL

Go Innovation a lancé officiellement ses
activités le 27 novembre 2021.
Cette structure a pour mission de rendre
accessible les compétences digitales et
les outils numériques à l’entrepreneuriat
pour permettre d’une part l’accès à des
femmes et des hommes à des emplois à haute
valeur ajoutée et d’autre part l’émergence
d’une nouvelle génération d’entrepreneurs
innovants.

GO INNOVATION
SÉLECTIONNE DES
PARTENAIRES  COMPÉTENTS
ET  AGUERRIS  AFIN D ’OFFRIR
UN PANEL  DE  FORMATIONS
AU NUMÉRIQUE.

personnes ont été accompagnées
dans leur apprentissage au
numérique en 2022, dont 25
apprenants de longue durée (9
mois)

400

Au sein des 400 apprenants, 100
femmes micro-entrepreneuses ont
été formées à l'utilisation des outils
numériques pour croître leur
business

1 OO

ITOT Africa, dont le siège est à
Lubumbashi, dispose d’une expertise dans
les formations digitales de courte durée
(1-4 semaines) tant en présentiel que en
ligne.

Kinshasa Digital propose une formation
de 9 mois à une vingtaine d’apprenants,
portant sur le développement web et
mobile. Les apprenants ressortent avec un
bagage complet et solide en
développement informatique.

POUR PLUS D' INCLUSION
NUMÉRIQUE



Go Innovation forme régulièrement 
diverses entreprises :

 

formation en marketing digital

formation en robot structural analysis 

initiation aux outils informatiques

Création d'une maquette de site web, 

Formation de quelques membres du personnel de « Virunga
Développement » par Itot Africa à l'utilisation d'Excel pour les finances
Atelier de formation pour rédiger un CV pertinent et cohérent
"Microsoft Excel Advanced" pour le renforcement des capacités d'une
dizaine d'agents de la Trust Merchant Bank GOMA

A titre d'exemples, voici les dernières 
formations organisées par Go Innovation : 

en collaboration avec #GomaDigitalAcademy

Des équipements modernes à la
disposition des entrepreneurs ; 
Des ressources partagées ; 
Un réseau qui permet à chacun de
développer son activité !

GO INNOVATION OFFRE UN
ENVIRONNEMENT QUI STIMULE,
ENCOURAGE ET INSPIRE. 
L'espace de co-working de Go Innovation, c'est : 

https://www.linkedin.com/company/itot-africa/
https://www.linkedin.com/company/trust-merchant-bank/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=gomadigitalacademy&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7031910515966656513


75%

Le budget 2023 

Coûts engagés Financement sécurisés

150 

100 

50 

0 

Les comptes de résultats 2022 du Fonds Ngangi seront déposés au greffe du Tribunal de
commerce où ils peuvent être consultés.
L'exercice comptable du Fonds Ngangi en 2022 commence le 1/01/2022 et se termine au
31/12/2022. En 2022, les recettes du Fonds Ngangi se sont élevées à 97 792 €. 

LES COMPTES & LE BUDGET

Gap à financer  

= 40.000 EUR 
 

 
 

soit l'équivalent de

    10 bourses universitaires  

&
50 formations digitales

Programme
d'Excellence

Go Innovation
Frais fonctionnement

Activités

Partenariats

Dons privés

(milliers EUR)

(100% privés)



Faire un don fiscalement déductible à 40% sur notre compte 

Proposer à votre entreprise / fondation / ASBL de soutenir les projets du Fonds Ngangi

Proposer le Fonds Ngangi comme bénéficiaire de votre évènement (mariage, concert, etc.) 

Participer ou offrir un prix aux évènements organisés par le Fonds Ngangi en 2023  

Comment nous aider 
à atteindre notre budget et soutenir nos jeunes talents congolais ? 

Ngangi Tennis Open 
(été)

L’opportunité unique de changer la vie de jeunes congolais talentueux et d'origine modeste

Un don efficace grâce à la déductibilité fiscale (40%) et aux frais de fonctionnement minimes (10%)

Une belle visibilité (2000 abonnés à notre newsletter et nos réseaux sociaux, events sportifs, etc.) 

Des rapports d'impact sur mesure

Des évènements sportifs et familiaux  en 2023 pour donner en s'amusant

le Fonds Ngangi vous offre  

Vente de vin 
(avril)

Ngangi Golf Open
(Octobre)

ILS SONT DÉJÀ PARTENAIRES

ainsi que les Fondations  Resurrexit & van der Mersch



Contact : Arthur de Fauconval >>> arthur.defauconval@gmail.com · +32 477 37 34 19 
Compte bancaire IBAN : BE23 3631 6273 2391 

Fonds Ngangi ASBL · BCE 0845.470.608
Clos des Salanganes 5 · 1150 Bruxelles

Nous contacter ? Ou donner ?

ARTHUR DE FAUCONVAL
PRESIDENT

JULIETTE MALHERBE
RESPONSABLE GO INNOVATION 

LAETITIA MAIRLOT
RESPONSABLE MESURES D'IMPACT
SECRÉTAIRE

Contact : Arthur de Fauconval >>> arthur.defauconval@gmail.com · +32 477 37 34 19 
Compte bancaire IBAN : BE23 3631 6273 2391 

Fonds Ngangi ASBL · www.fondsngangi.be · BCE 0845.470.608
Clos des Salanganes 5 · 1150 Bruxelles

Nous contacter ? Ou donner ?

BRIEUC DE LAMOTTE
TRESORIER
CO-RESPONSABLE GO INNOVATION

LOUIS DE MUYLDER
RESPONSABLE PROGRAMME
D'EXCELLENCE 

MARIE-GARANCE NOLET
RESPONSABLE COMMUNICATION

Merci pour votre soutien ! 


